Informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones para la propuesta de Renovacidn
de la Politica de Remuneraciones a los Consejeros para los ejercicios 2024, 2025 y 2026.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones procede a elaborar, conforme al articulo 529
quindecies, 3 g) de la Ley de Sociedades de Capital, el preceptivo Informe para que el Consejo
de Administracidon pueda realizar la propuesta de renovacion de la Politica de Remuneraciones
a los Consejeros para los ejercicios 2024, 2025 y 2026 que se sometera para su aprobacion a la
Junta General de Accionistas, en los siguientes términos:

El 29 de junio de 2015, la Junta General de Accionistas aprobd la Politica de Remuneraciones a
los Consejeros para los ejercicios 2015, 2016 y 2017, de conformidad con el contenido del
Informe aprobado por el Consejo de Administraciéon en la reunidn de 23 de abril de 2015,
ajustandose al contenido del articulo 21 de los Estatutos Sociales, todo ello de conformidad con
lo previsto en el articulo 529 novodecies de la LSC.

El 26 de abril de 2018, la Junta General de Accionistas aprobd la Renovacion de la misma Politica
de Remuneraciones a los Consejeros para los ejercicios 2018, 2019 y 2020, de conformidad con
el contenido del Informe aprobado por el Consejo de Administraciéon en la reunién de 28 de
febrero de 2018, ajustandose al contenido del articulo 21 de los Estatutos Sociales, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies de la LSC.

El 29 de abril de 2021, la Junta General de Accionistas aprobd la Renovacion de la misma Politica
de Remuneraciones a los Consejeros para los ejercicios 2021, 2022 y 2023, de conformidad con
el contenido del Informe aprobado por el Consejo de Administracion en la reunién de 25 de
febrero de 2021.

El 27 de abril de 2022, la Junta General de Accionistas aprobd la adaptacion de la Politica de
Remuneraciones de los Consejeros a los requisitos establecidos por la Ley 5/2021, de 12 de abril,
por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Por su parte, la relacion entre el Consejero Delegado y la Sociedad estd regulada
documentalmente mediante contrato suscrito con fecha 25 de abril de 2015, de conformidad
con lo previsto en el nuevo articulo 249 de la LSC, en la redaccion dada por la Ley 31/2014, de 3
de diciembre.

El informe anual sobre Remuneraciones de los Consejeros de los ejercicios 2015 a 2021, ambos
inclusive, ha sido aprobado en la votacidon consultiva de las sucesivas Juntas Generales
Ordinarias.

Cualquier remuneracién que perciben los Consejeros por el ejercicio de sus funciones como tales
y por el desempefio de funciones ejecutivas resulta acorde con la Politica de Remuneraciones
de los Consejeros vigente en cada momento y con las remuneraciones que expresamente haya
aprobado la Junta General de Accionistas. Ningun Conejero ha percibido cifra alguna por
terminacion de su cargo.

El importe total de las retribuciones percibidas por el Consejo de Administracién en los 8
primeros ejercicios de vigencia de la Politica y su posterior renovacion ha sido:

En el ejercicio 2022: 51.000 €

En el ejercicio 2021: 51.000 €



En el ejercicio 2020: 53.500 €
En el ejercicio 2019: 51.000 €
En el ejercicio 2018: 56.000 €
En el ejercicio 2017: 58.000 €
En el ejercicio 2016: 53.500 €
En el ejercicio 2015: 55.000 €

Los Unicos conceptos remunerados han sido: (i) Retribucidn Fija, (ii) Retribucion Variable vy (iii)
Dietas de asistencia.

A la vista del resultado satisfactorio para los intereses sociales de la aplicacién de dicha Politica,
es por lo que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones informa favorablemente al Consejo
de Administracidn, para que este proponga a la Junta General de Accionistas la renovacién de la
Politica de Remuneraciones a los Consejeros que ha estado vigente durante los 8 ejercicios 2015
a 2023, ambos inclusive, con la adaptacion aprobada en el afio 2022 a la reforma de 2021 de la
Ley de Sociedad de Capital, de manera que, una vez aprobada por la Junta General dicha
renovacion, siga aplicdndose en los ejercicios 2024, 2025 y 2026, quedando redactada la misma
del siguiente modo:

La Politica de Remuneraciones de |la Sociedad se basa en:
A.- PRINCIPIOS Y OBIJETIVOS:

La Politica de Remuneraciones se ajusta al sistema de remuneracién previsto en el articulo 21
de los Estatutos Sociales y se concreta en los siguientes principios y objetivos:

1.- Contribucidn a la estrategia de la Sociedad.

La retribucién de los Consejeros tiene en cuenta la contribucidn de estos a la estrategia
de la Sociedad. Asi, aparte de una retribucién fija anual, se prevé una retribucion
variable consiste en una participacion en las ganancias con los limites contemplados en
el articulo 21.2 c) de los Estatutos.

La Politica de Remuneraciones se ajusta a los valores y objetivos a largo plazo de la
Sociedad.

2.- Creacioén de valor para los accionistas.

La retribucion de los Consejeros estd alineada con la creacion de un valor sostenible para
el accionista.

3.- La consecucién de resultados basados en la prudencia y responsabilidad en la
asuncion de riesgos.

La retribucion de los Consejeros tiene en cuenta el cumplimiento de las prioridades
estratégicas de inversion de la Sociedad y la sostenibilidad de los resultados de esta en
el tiempo.

4.- Recompensa del nivel de responsabilidad y trayectoria profesional.



La seleccién y nombramiento de los Consejeros independientes tiene en cuenta su
trayectoria profesional y conocimientos especificos del sector de actividad de la
Sociedad. La remuneracion de los consejeros independientes tiene en cuenta su
pertenencia y presidencia de las Comisiones Delegadas del Consejo: Comisién de
Auditoria y Comisidn de Nombramientos y Retribuciones.

Por su parte, la retribucidn de los Consejeros que ostentan participacién en el capital
social tiene en cuenta la percepcién de dividendos que los mismos obtienen
anualmente, de modo que su remuneracién se limita a una cantidad minima dentro del
rango permitido en los Estatutos.

5.-Transparencia.

La retribucién de los Consejeros sigue un procedimiento transparente en su propuesta,
aprobaciéony determinacién de los importes asignados a cada uno de ellos, interviniendo
en el mismo la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de
Administracion y la Junta General de Accionistas.

6.- Moderacién guardando proporcidon al modelo de negocio, bajo el principio de
equilibrio, sin ser excesivas o insuficientes a fin de evitar riesgos.

El sistema de remuneracién es equilibrado y se estima proporcionado al modelo de
negocio, previendo en todo caso una remuneracién fija anual para todo el Consejo de
Administracidn y unas dietas de asistencia a sus reuniones, asi como, una remuneracion
variable en funcion de los beneficios y, adicionalmente, existe la posibilidad de una
remuneracion mediante entrega de acciones o derechos de opcion sobre estas, tal como
se expone seguidamente.

Igualmente, el sistema de remuneracién, en la cuantia que anualmente se viene
aprobando, es muy moderado en relacidn con la retribucién media anual que perciben
los empleados de la Sociedad.

B.- ELEMENTOS RETRIBUTIVOS:
Conforme al articulo 21 de los Estatutos Sociales los conceptos retributivos son:
1.- Dietas de asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion.

Se abonaran dietas por asistencia a las reuniones del Consejo de Administracion
equivalentes a quinientos euros (500,00 €) por consejero y reunion.

2.- Retribucién anual Fija.

Se asignard una cantidad anual fija al Consejo de Administraciéon que no podra exceder
de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) ni ser inferior a mil euros (1.000,00 €).

3.- Retribucidn Variable en funcion de los beneficios liquidos.

Asimismo, y con independencia de la retribucion anual fija, la Junta General aprobara
una retribucién variable consistente en una participacion en las ganancias, que solo
podra ser detraida de los beneficios liquidos y después de estar cubiertas las atenciones
de la reserva legal y estatutaria y de haberse reconocido a los accionistas un dividendo



minimo del cuatro por ciento. Esta retribucion variable no podrd ser superior al diez por
ciento de los beneficios repartibles entre los socios.

4.- Adicionalmente, los Estatutos Sociales permiten que los Consejeros puedan ser
retribuidos mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de derechos de
opcion sobre las mismas o mediante retribucién referenciada al valor de las acciones,
siempre y cuando la aplicacion de alguno de estos sistemas de retribucién sea acordada
previamente por la Junta General de Accionistas. Dicho acuerdo determinara, en su
caso, el nimero de acciones a entregar a cada consejero, el precio de ejercicio de los
derechos de opcidn, el valor de las acciones que se tome como referencia y el plazo de
duracidn del sistema de retribucion.

C.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS EN SU CONDICION DE TALES:

La retribucion individual de los Consejeros, ejecutivos o no, por el desempefio de funciones se
determinara por el Consejo de Administracién de conformidad con lo previsto en los Estatutos
Sociales, y dentro del mdaximo fijado por la Junta General, en funcién de los cargos
desempenados por los Consejeros en el propio érgano colegiado y de la pertenencia y
presidencia en las distintas Comisiones, tareas desempefadas, las responsabilidades asumidas,
asi como, la dedicacién empleada.

D.- RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS EJECUTIVOS:

En la actualidad solo uno de los Consejeros de la Sociedad, el Consejero Delegado, ostenta el
caracter de consejero ejecutivo, habiendo suscrito el preceptivo contrato con la Sociedad
denominado “Contrato con el Consejero Delegado” con fecha 25 de abril de 2015, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 249.3 de la Ley de Sociedades de Capital.

Los conceptos retributivos contemplados en el Contrato firmado con el Consejero Delegado se
enmarcan dentro de los comprendidos en el articulo 21 de los Estatutos Sociales y la Politica de
Remuneraciones.

En dicho Contrato con el Consejero Delegado no se contemplan indemnizaciones por cese,
renuncia o separacion; ni cantidad alguna en concepto de primas de seguro o contribuciones a
sistemas de ahorro.

E.- LIMITE DE REMUNERACION ANUAL:

El limite mdximo de remuneracidn anual a satisfacer al conjunto de los Consejeros es el que se
determina en el propio articulo 21 de los Estatutos, es decir, aparte de las dietas por asistencia
a las reuniones del Consejo de Administracion, la cantidad anual fija al Consejo de
Administracidon no podrd exceder de ciento cincuenta mil euros (150.000,00 €) y la retribucidn
variable —dandose los requisitos para su aprobacidn por la Junta General- no podra ser superior
al diez por ciento de los beneficios repartibles entre los socios una vez cubiertas la atencién de
la reserva legal.



F.- PROCESO DE TOMA DE DECISIONES:

El Proceso para la toma de decisiones para la definicion, revisién y aplicacion de la Politica de
Remuneraciones y los 6rganos de la Sociedad que intervienen en la misma son los siguientes:

1.- Junta General de Accionistas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 217, 219, 529 septdecies y 529 novodecies
de la Ley de Sociedades de Capital, le corresponden las siguientes funciones:

e Aprobar la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, al menos cada tres afos.

e Determinar el importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los
Consejeros en su condicién de tales.

e Aprobar de forma separada los planes de incentivos que conlleven la entrega de acciones o
derechos de opcién sobre las mismas, o retribuciones referenciadas al valor de las acciones.

2.- Consejo de Administracion.

De conformidad con lo establecido en los articulos 249 y 249 bis de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracién tiene las siguientes facultades indelegables:

e Las decisiones relativas a la remuneracién de los Consejeros, dentro del marco estatutario y
de la Politica de Remuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas. La
determinacién concreta del importe que corresponda por los conceptos fijos y variables a cada
uno de los Consejeros serd efectuada por el Consejo de Administracion. El acuerdo de
distribucidon deberd ser adoptado por mayoria simple del Consejo en atencién a los cargos
desempenados por cada consejero en el propio drgano colegiado, la asistencia a las distintas
comisiones, las tareas desempefiadas, las responsabilidades asumidas, asi como, la dedicacion
empleada.

e La aprobacidn del contrato de los Consejeros ejecutivos donde, entre otros, se detallan todos
los conceptos por los que pueden obtener una retribucién por el desempefio de funciones
ejecutivas, incluyendo la eventual, en su caso, indemnizacién por cese anticipado en dichas
funciones y las cantidades a abonar, en su caso, por la Sociedad en concepto de primas de seguro
o de contribuciones a sistemas de ahorro.

3.- Comisidon de Nombramientos y Retribuciones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 529 quindecies de la Ley de Sociedades de
Capital, la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones asume el papel central a la hora de
efectuar la determinacion, aplicacion y revision de la Politica de Remuneraciones. De
conformidad con las competencias atribuidas en el Reglamento del Consejo de Administracidn,
asi como en la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, a continuacion, se resumen las
funciones que se le asignan a esta Comision en relacién con la determinacion, aplicacion,
revisién y transparencia de la Politica de Remuneraciones:



e Proponer al Consejo de Administracion la Politica de Remuneraciones de los Consejeros, asi
como su revisién y actualizacién periddica.

e Proponer al Consejo de Administracion el sistema y cuantia de las retribuciones anuales de
los Consejeros, para su elevacidn a la Junta General de Accionistas.

e Proponer al Consejo de Administracidn, para su aprobacién, la retribuciéon individual de los
Consejeros ejecutivos y las demds condiciones bdsicas de sus contratos, incluyendo las
eventuales compensaciones o indemnizaciones que pudieran fijarse para el supuesto de
separacion, y las cantidades a abonar por la Sociedad en concepto de primas de seguro o de
contribuciones a sistemas de ahorro, de conformidad con lo previsto en la normativa interna de
la Sociedad y la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente en cada momento.

En Madrid, a 28 de febrero de 2023.

El Secretario La Presidenta de la Comisién
D. Juan Carlos Ureta Domingo D2. Irene Hernandez Alvarez
Vocal

D. José Luis Colomer Barrigén



