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De conformidad con lo establecido en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado
de Valores, la sociedad denominada SAINT CROIX HOLDING IMMOBILIER, SOCIMI, S.A.
(“SCHI” o la “Sociedad”) comunica el siguiente:

HECHO RELEVANTE

En relacién con el Requerimiento de 18 de agosto de 2017 de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores, relativo a determinadas incidencias detectadas en el IAGC e IARC del ejercicio 2016
y en la pagina web de la Sociedad, asi como de la contestacién dada por la Sociedad el 27 de
septiembre de 2017, les comunicamos que el Consejo de Administraciéon de la Sociedad, en su
reunion de hoy, 26 de octubre de 2017, ha adoptado los siguientes acuerdos:

e Aprobacién de la modificacién de determinados articulos del Reglamento del Consejo de
Administracién de la Sociedad relativos, entre otros, al cambio de denominaciéon del
Comité de Auditoria - por el de Comisiéon de Auditoria- y funciones legalmente
asignadas a éste.

e Aprobacién del texto refundido del Reglamento del Consejo incorporando las
modificaciones aprobadas. Se adjunta copia.

e Aprobacién de la recalificacién de la categoria del Consejero de la Sociedad D. Celestino
Martin Barrigén, pasando de “Independiente” a “Otro externo”.

e Aprobacién del cese del Consejero D. Celestino Martin Barrigén como miembro de las
Comisiones de Auditoria y de Nombramientos y Retribuciones.

¢ Nombramiento del Consejero D. Juan Carlos Ureta Domingo como nuevo miembro de la
Comision de Nombramientos y Retribuciones en sustituciéon de D. Celestino Martin

Barrigon.

¢ Nombramiento de la Consejera D?. Ofelia Maria Marin-Lozano Montén como nuevo
miembro de la Comisién de Auditoria en sustitucion de D. Celestino Martin Barrigon.

Madrid, 26 de octubre de 2017.

Atentamente,

D. Marco Colomer Barrigén
Presidente y Consejero Delegado

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, Tomo 32756, Folio 1, Hoja M-589.595, Inscripcion 12, N.L.F.: A-87.093.902
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TITULO PRELIMINAR

Avrticulo 1.- Finalidad e interpretacion

1.- El presente Reglamento del Consejo de Administracion de Saint Croix Holding Immobilier, SOCIMI, S.A.
(en adelante, el “Reglamento”) tiene por finalidad determinar los principios de actuacion del Consejo de
Administracién de SAINT CROIX HOLDING IMMOBILIER, SOCIMI, S.A. (en adelante, indistintamente
“SCHI” o la “Sociedad”), las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de

sus miembros.

2.- El presente Reglamento desarrolla y completa el régimen normativo aplicable al Consejo de Administracion,
establecido en la legislacion vigente y en los Estatutos Sociales de la Sociedad. El Reglamento se interpretara
de conformidad con las normas legales y estatutarias y con los principios y recomendaciones sobre gobierno
corporativo que le sean aplicables. En caso de conflicto con los Estatutos prevaleceran las disposiciones

estatutarias.

3.- Las normas establecidas en el presente Reglamento serdn de aplicacion al Consejo de Administracion y a
sus miembros. Asimismo, se aplicaran al Secretario y al Vicesecretario del Consejo de Administracion, en el
supuesto que éstos no fueran Consejeros, en la medida en que resulten compatibles con la especifica naturaleza
de éstos y de las actividades que lleven a cabo (en adelante, se hace referencia a todos ellos como los

“Consejeros”).

Articulo 2.- Aprobacion y modificacion

1.- El presente Reglamento se aprueba por el Consejo de Administracion de la Sociedad. El Reglamento sélo
podra modificarse a instancia del Presidente, de tres Consejeros o de la Comision de Auditoria. Se debera

acompafiar a la propuesta de modificacién del Reglamento una memoria justificativa.

2.- En los dos primeros supuestos del apartado anterior, las propuestas de modificacion deberan ser informadas

previamente por la Comision de Auditoria.

3.- El texto de la propuesta de modificacion, la memoria justificativa y, en su caso, el informe de la Comision
de Auditoria se deberan adjuntar a la convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que vaya a

deliberar sobre la misma.



4.- La modificacién del presente Reglamento exigird para su validez el acuerdo adoptado al efecto por una
mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes o representados.

5.- El Consejo de Administracion informaré del presente Reglamento y de sus modificaciones a la primera junta
general que se celebre tras su aprobacion. Asimismo, las modificaciones estaran sometidas al régimen de

difusién del articulo 3 siguiente.

Articulo 3.- Difusion

1.- Los Consejeros tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal
efecto, el Secretario del Consejo de Administracién facilitara a los Consejeros un ejemplar del mismo en el
momento de su nombramiento, junto con un ejemplar de los Estatutos Sociales vigentes y demas documentacién

gue se considere relevante.

2.- El Consejo de Administracion de SCHI adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento alcance
difusion entre los accionistas y el publico inversor en general. Entre otras, el presente Reglamento sera
comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) e inscrito en el Registro Mercantil y se
pondra uno o varios ejemplares del mismo a disposicion de las personas anteriormente mencionadas en el

domicilio social.

TITULO I
FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 4.- Funcion general del Consejo de Administracién
1.- El Consejo de Administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la administracion de la Sociedad
y, salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, de acuerdo con lo establecido en la

legislacidon vigente y en los Estatutos Sociales, es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

2.- El Consejo de Administracion delegara la gestion ordinaria de la Sociedad en los érganos ejecutivos y en el

equipo de direccion, y concentrard su actividad en la funcién general de supervision.



3.- El Consejo de Administracion asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente reservadas a
su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general

de supervisién, pudiendo delegar las restantes en uno o varios Consejeros delegados.

A estos efectos, el Consejo de Administracion ejercera directamente las responsabilidades siguientes:

a) Lasupervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y de la actuacion
de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacion de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

¢) La autorizacién o dispensa de las obligaciones derivadas del deber de lealtad conforme a lo dispuesto
en el articulo 230.

d) Su propia organizacion y funcionamiento.

e) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacién a la junta general.

f) Laformulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de administracién siempre y
cuando la operacion a que se refiere el informe no pueda ser delegada.

g) El nombramiento y destitucién de los consejeros delegados de la sociedad, asi como el establecimiento
de las condiciones de su contrato.

h) EI nombramiento y destitucion de los directivos que tuvieran dependencia directa del consejo o de
alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones bésicas de sus contratos,
incluyendo su retribucion.

i) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario y, en su caso,
de la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

j) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del dia y la propuesta de
acuerdos.

k) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

1) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracion, salvo que hubiera
sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

m) La aprobacion del plan estratégico o de negocio, los objetivos de gestion y presupuesto anuales, la
politica de inversiones y de financiacidn, la politica de responsabilidad social corporativa y la politica
de dividendos.

n) La determinacion de la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision
de los sistemas internos de informacién y control.

0) La determinacion de la politica de gobierno corporativo de la sociedad y del grupo del que sea entidad
dominante; su organizacion y funcionamiento y, en particular, la aprobacion y modificacion de su

propio reglamento.



p) La aprobacion de la informacion financiera que, por su condicién de cotizada, deba hacer publica la
sociedad periddicamente.

q) Ladefinicion de la estructura del grupo de sociedades del que la sociedad sea entidad dominante.

r) La aprobacion de las inversiones u operaciones de todo tipo que por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan carécter estratégico o especial riesgo fiscal, salvo que su aprobacion corresponda
a la junta general.

s) La aprobacion de la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran
menoscabar la transparencia de la sociedad y su grupo.

t) La aprobacion, previo informe de la comision de auditoria, de las operaciones que la sociedad o
sociedades de su grupo realicen con consejeros, en los términos de los articulos 229 y 230, 0 con
accionistas titulares, de forma individual o concertadamente con otros, de una participacién
significativa, incluyendo accionistas representados en el consejo de administracion de la sociedad o de
otras sociedades que formen parte del mismo grupo o con personas a ellos vinculadas. Los consejeros
afectados o que representen o estén vinculados a los accionistas afectados deberan abstenerse de
participar en la deliberacion y votacién del acuerdo en cuestion. Solo se exceptuaran de esta aprobacion
las operaciones que retnan simultaneamente las tres caracteristicas siguientes:
1.° que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa
a un elevado numero de clientes,
2.° que se realicen a precios o tarifas establecidos con caracter general por quien actle como
suministrador del bien o servicio de que se trate, y
3.2 que su cuantia no supere el uno por ciento de los ingresos anuales de la sociedad.

u) La determinacion de la estrategia fiscal de la sociedad.

Cuando concurran circunstancias de urgencia, debidamente justificadas, se podran adoptar las
decisiones correspondientes a los asuntos anteriores por los érganos o personas delegadas, que deberan

ser ratificadas en el primer Consejo de Administracion que se celebre tras la adopcion de la decision.

4.- El Consejo de Administracion debera realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y el de sus

comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accion que corrija las deficiencias detectadas.

El resultado de la evaluacion se consignara en el acta de la sesion o se incorporard a ésta como anejo.

Articulo 5.- Creacion de valor para el accionista



1.- El criterio que ha de presidir en todo momento la actuacion del Consejo de Administracion es el de buscar
la maximizacion del valor de la Sociedad a largo plazo en interés de los accionistas.

2.- La maximizacion del valor de la Sociedad en interés de los accionistas habra de perseguirse por el Consejo
de Administracion respetando en todo momento las exigencias impuestas por la legalidad vigente y de

conformidad con los criterios, valores y modelos de conducta de general aceptacion.

TiTuLo Nl
COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 6.- Composicion cualitativa

1.- El Consejo de Administracién, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la junta general y de
cooptacién para la cobertura de vacantes, velara para que, en la composicion de este 6rgano, los Consejeros

externos o no ejecutivos representen mayoria sobre los Consejeros ejecutivos.

A estos efectos, se entenderd que son ejecutivos los consejeros delegados y los que por cualquier otro titulo
desempefien funciones ejecutivas o directivas en la sociedad o en alguna de las participadas y, en todo caso, los
que mantengan una relacion contractual —laboral, mercantil o de otra indole- con la Sociedad, distinta de su

condicion de consejero y tengan concedidas delegaciones o apoderamientos estables.

2.- El Consejo podra proponer que dentro del grupo mayoritario de los consejeros externos se integren los
titulares o los representantes de los titulares de participaciones estables en el capital social que el Consejo haya
considerado suficientemente significativas, teniendo en cuenta el capital de la sociedad, para elevar la propuesta
de nombramiento o ratificacién a la Junta General (consejeros dominicales) y personas de reconocido prestigio
profesional y conocimientos de gobierno corporativo que resulten elegidos como tales y retinan las condiciones
gue aseguren imparcialidad y objetividad de criterio que el Consejo estime necesarias (consejeros

independientes).

3.- Asimismo, el Consejo de Administracion podra proponer a la Junta General, atendiendo siempre al interés
social, el nombramiento o ratificacion de consejeros externos que no representen a los titulares de
participaciones significativas estables y en quienes no concurran las condiciones necesarias para ser nombrados

consejeros independientes.



Articulo 7.- Composicion cuantitativa.

1.- El Consejo de Administracion estard compuesto de los miembros que determine la Junta General, dentro de
los limites fijados por los Estatutos de la Sociedad.

2.- El Consejo propondré a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las cambiantes circunstancias de la
compafiia, y dentro de las previsiones estatutarias, resulte mas adecuado para asegurar la debida

representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

3.- El Consejo de Administracion deberad velar por que los procedimientos de seleccion de sus miembros
favorezcan la diversidad de género, de experiencias y de conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos

gue puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccion de consejeras.

TITULO 111
ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Avrticulo 8.- El Presidente del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, designara

de entre sus miembros a un presidente y, en su caso, a Uno 0 a varios vicepresidentes.

2. El presidente es el maximo responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de Administracién. Ademas
de las facultades otorgadas por la ley y los estatutos sociales o el reglamento del consejo de administracion,

tendré las siguientes:

a) Convocar y presidir las reuniones del consejo de administracion, fijando el orden del dia de las reuniones y

dirigiendo las discusiones y deliberaciones.

b) Salvo disposicidn estatutaria en contra, presidir la junta general de accionistas.

c) Velar por que los consejeros reciban con caracter previo la informacion suficiente para deliberar sobre los

puntos del orden de dia.



d) Estimular el debate y la participacion activa de los consejeros durante las sesiones, salvaguardando su libre
toma de posicion.

Podran serle delegadas todas las competencias delegables de conformidad con lo previsto legalmente, en los

Estatutos de la Sociedad, y el presente Reglamento.

Corresponde al Presidente, la facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracion, de formar el orden
del dia de sus reuniones y de dirigir los debates.

El Presidente, no obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los extremos de que se trate
cuando asi lo soliciten 3 Consejeros, en cuyo caso se convocara para reunirse dentro de los 7 dias siguientes a

la peticion.

3.- En caso de empate en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

4.- En caso de que el presidente tenga la condicion de consejero ejecutivo, y siempre que la hormativa aplicable
lo exija, el Consejo de Administracion, con la abstencion de los consejeros ejecutivos, deberd nombrar
necesariamente un consejero coordinador que debera ser un consejero independiente, y que estara especialmente
facultado para solicitar la convocatoria del consejo de administracion o la inclusién de nuevos puntos en el
orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso,

la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 9.- El Vicepresidente o Vicepresidentes

1.- El Consejo de Administracion podra designar a uno o varios Vicepresidentes, los cuales sustituiran al

Presidente en caso de imposibilidad o ausencia.

2.- En caso de ser varios los Vicepresidentes, seran correlativamente enumerados.

3.- En el supuesto de que se produjera la ausencia, imposibilidad o indisposicion del Presidente, sus funciones
seran desempefiadas por el Vicepresidente, o el Vicepresidente Primero en caso de que hubiera mas de uno, o,

en defecto de éste, por el Vicepresidente que segln el orden e numeracién corresponda.

Articulo 10.- El Secretario del Consejo de Administracién



1.- Para ser nombrado Secretario del Consejo de Administracion no se requerird ostentar la cualidad de
Consejero.

El Consejo de Administracion, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, designara a
un secretario y, en su caso, a uno o a varios vicesecretarios. EI mismo procedimiento se seguira para acordar la
separacion del secretario y, en su caso, de cada vicesecretario. El secretario y los vicesecretarios podran o no
ser consejeros con aptitud para desempefiar las funciones propias de dicho cargo, en cuyo caso, tendra voz pero

no voto.

2.- El secretario, ademas de las funciones asignadas por la ley y los estatutos sociales o el reglamento del consejo

de administracion, debe desempefiar las siguientes:

a) Conservar la documentacion del Consejo de Administracion, dejar constancia en los libros de actas del
desarrollo de las sesiones y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas.

b) Velar por que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la normativa aplicable y sean
conformes con los estatutos sociales y demas normativa interna.

c) Asistir al presidente para que los consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcion

con la antelacion suficiente y en el formato adecuado.

3.- El Secretario auxiliara al Presidente en sus labores y debera velar por el buen funcionamiento del Consejo
ocupandose, muy especialmente, de prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion necesaria, de
conservar la documentacion social, de reflejar debida y fielmente en los libros de actas el desarrollo de las

sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

4.- El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo y
garantizard que sus procedimientos, normativa interna y reglas de gobierno son respetados y regularmente
revisados, y especialmente vele para que en dichas actuaciones y decisiones del Consejo de Administracidn
tenga presentes las recomendaciones que fueran aplicables a la sociedad sobre buen gobierno corporativo
contenidas en el Cddigo de Buen Gobierno Corporativo vigente, aprobado por la Comision Nacional del

Mercado de Valores en cada momento

5.- Asimismo, el Secretario se encargara de verificar el cumplimiento por la Sociedad de la normativa sobre

gobierno corporativo y de la interpretacion de la misma conforme a lo previsto en el presente Reglamento, y



analizard las recomendaciones en materia de gobierno corporativo para su posible incorporacion a las normas

internas de la Sociedad.

6.- El Secretario serd nombrado y, en su caso, cesado por el Consejo de Administracion en pleno, previo informe,
en ambos casos, de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Articulo 11.- El Vicesecretario del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion podra nombrar a un Vicesecretario, que no necesitara ser Consejero, previo
informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, con objeto de que asista al Secretario y le sustituya

en los casos de vacante, enfermedad o ausencia en el desempefio de tal funcion.

2.- El Vicesecretario podra asistir a las sesiones del Consejo para sustituir al Secretario o auxiliar a éste cuando

asi lo decida el Presidente.

3.- En los casos en los que el Vicesecretario desempefie las funciones del Secretario, estara sujeto al régimen
juridico establecido para éste.

Articulo 12.- Organos delegados y consultivos del Consejo de Administracion

1.- Sin perjuicio de que se lleven a cabo delegaciones de facultades a titulo individual en el Presidente, en el
Consejero Delegado o Consejeros Delegados, asi como de la facultad que le asiste para constituir Comisiones
o Comités delegados por areas especificas de actividad, el Consejo de Administracion constituira en todo caso

una Comision de Auditoria 'y una Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones evaluara el perfil de las personas mas idéneas para formar
parte de las distintas Comisiones y elevara al Consejo las correspondientes propuestas. En todo caso, tomara en

consideracion las sugerencias que le hagan llegar el Presidente y los Vicepresidentes.

3.- El Consejo de Administracion regulara el funcionamiento de los Comités y Comisiones y, salvo disposicion
estatutaria en contrario o que otra cosa se prevea en el presente Reglamento, designara de entre sus miembros a
sus Presidentes, con sujecion a lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento. EI Consejo
nombrara igualmente, salvo que otra cosa se prevea en el presente Reglamento, a los Secretarios de los Comités

0 Comisién. Cada Comité o Comision elaborara anualmente un plan de actuaciones, del que dara cuenta al
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Consejo. En lo no previsto especialmente, se aplicaran las normas de funcionamiento establecidas por este
Reglamento en relacion con el Consejo, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcién del

Comité o Comisién.

Las actas de las Comisiones deberan estar a disposicion de todos los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 13.- La Comision de Auditoria

1.- El Consejo de Administracion constituird en su seno una la Comision de Auditoria que estara compuesto por
un minimo de tres (3) miembros y por un maximo de cinco (5) miembros. La Comision de Auditoria estara
compuesto exclusivamente por consejeros no ejecutivos nombrados por el Consejo de Administracion, dos de
los cuales, al menos, deberan ser consejeros independientes y uno de ellos serd designado teniendo en cuenta

sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

Los miembros de la Comision de Auditoria seran elegidos por un plazo maximo de cuatro (4) afios, pudiendo
ser reelegidos una 0 mas veces por periodos de igual duracion maxima, salvo lo que a continuacion se diré para

el Presidente.

2.- El Presidente de la Comisién de Auditoria sera designado de entre los consejeros independientes que formen
parte de ella y debera ser sustituido cada (4) cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un plazo

de un afio desde su cese.

No obstante, el Presidente podra cesar de su cargo antes de que haya transcurrido dicho periodo de cuatro (4)

afios si asi lo requiriese el plazo de duracién estatutaria del cargo de Consejero.

3.- La Comisién de Auditoria contara con un Secretario, que podra ser persona distinta del secretario del consejo

de administracion, y que no tendré voz ni voto.

4.- La Comisidon de Auditoria se reunird cada vez que lo convoque su Presidente, que deberé hacerlo siempre
que lo soliciten el Consejo de Administracion, el Presidente de éste o la mayoria de los componentes de la
Comision, y, en cualquier caso, cuando resulte conveniente para el buen ejercicio de sus funciones y en todo
caso al menos cuatro veces al afio, con antelacion a la difusion publica de la informacion financiera por la
Sociedad.
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5.- Una de las sesiones incluird necesariamente la evaluacion del cumplimiento de las reglas y procedimientos
de gobierno de la Sociedad y de su eficiencia. La evaluacion tendré reflejo en el Informe Publico Anual sobre
el Gobierno Corporativo en cuya elaboracién intervendré la Comision de Auditoria.

6.- Cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que fuese requerido para ello estara
obligado a asistir a las sesiones de la Comision de Auditoria y a prestarle su colaboracion y facilitarle acceso a

la informacion de gue disponga.

También podra requerir la Comisién de Auditoria la asistencia a sus sesiones de los auditores externos de

cuentas.

7.- El Presidente de la Comisién de Auditoria presidira las reuniones y dirigira las deliberaciones.

8.- La Comisién de Auditoria se entendera validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o
debidamente representados, la mayoria de sus miembros. Se aplicaran las normas de funcionamiento
establecidas para las reuniones del Consejo de Administracion por los Estatutos Sociales respecto de la
convocatoria, constitucion y adopcién de acuerdos, salvo en aquello que no sea compatible con la naturaleza 'y

funcion de la Comision de Auditoria.

9.- Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la normativa aplicable, los Estatutos o el Consejo, la Comision

de Auditoria tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Informar, a través de su Presidente y/o su Secretario, en la Junta General de Accionistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los accionistas en materias de competencia de la Comision;

b) proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de Accionistas, el
nombramiento de los auditores de cuentas. Asimismo, proponer al Consejo de Administracion las
condiciones de contratacion, el alcance del mandato profesional y, en su caso, la revocacién o no
renovacion;

c) mantener las relaciones con los auditores externos para recibir informacion sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y cualesquiera otras relacionadas con el proceso
de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como recibir informacion y mantener con el auditor de
cuentas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de cuentas y en las normas técnicas

de auditoria;
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d)

e)

9)

h)

)

K)

emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de cuentas, un informe en
el que se expresara una opinién sobre la independencia de los auditores de cuentas. Este informe debera
pronunciarse, en todo caso, sobre la prestacion de los servicios adicionales, es decir, aquellos servicios
prestados por el auditor que no se corresponden con la propia auditoria;

supervisar el cumplimiento del contrato de auditoria, procurando que la opinién sobre las cuentas
anuales y los contenidos principales del informe de auditoria sean redactados de forma clara y precisa,
y evaluar los resultados de cada auditoria;

servir de canal de comunicacion entre el Consejo de Administracion y los auditores, evaluar los
resultados de cada auditoria y las respuestas del equipo de gestion a sus recomendaciones y mediar en
los casos de discrepancias entre aquéllos y éste en relacidn con los principios y criterios aplicables en
la preparacion de los estados financieros;

supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna, en su caso, y los sistemas
de gestidn de riesgos, y comprobar la integridad de los mismos, revisandolos periédicamente, con objeto
de identificar los riesgos, gestionarlos y darlos a conocer, asi como discutir con los auditores de cuentas
o0 sociedades de auditoria las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria;

revisar las cuentas anuales de la Sociedad y revisar la informacion financiera que la Sociedad deba
hacer publica periddicamente y deba suministrar el Consejo a los mercados y sus Organos de
supervision, y vigilar el cumplimiento de los requerimientos legales y la correcta aplicacion de los
principios de contabilidad generalmente aceptados;

informar al Consejo de Administracion de cualquier cambio de criterio contable significativo y de los
riesgos del balance y de fuera del mismo, asi como supervisar el proceso de elaboracion y presentacion
de la informacion financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al 6rgano de

administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad.

recibir informacién y, en su caso, emitir informe sobre las medidas disciplinarias que se pretendan
imponer a miembros de la Alta Direccion de la Sociedad:;

elaborar y elevar al Consejo de Administracién para su aprobacion el Informe anual sobre Gobierno
Corporativo;

elaborar un informe anual sobre las actividades de la propia Comision de Auditoria y Control;
supervisar el funcionamiento de la pagina Web de la Sociedad en cuanto a la puesta a disposicion de la
informacidn sobre gobierno corporativo;

revisar los folletos de emision a suministrar a los mercados y 6rganos de supervision;
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0) informar sobre la creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propésito especial o
domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como
cualesquiera otras transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran

menoscabar la transparencia del grupo, asi como las operaciones con partes vinculadas.

10.- Estaré obligado a asistir a las sesiones de la Comisidn y a prestarle su colaboracion y acceso a la informacion
de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Compafiia que fuese requerido a

tal fin. También podra requerir la Comision la asistencia a sus sesiones de los Auditores de Cuentas.

11.- Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra la Comisién de Auditoria recabar el asesoramiento de

profesionales externos.

Articulo 14.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones

1.- El Consejo de Administracion constituird una Comisién de Nombramientos y Retribuciones. Dicha comisién
estard compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros, los cuales han de ser en su

totalidad Consejeros no ejecutivos designados en funcion de sus conocimientos y de su experiencia profesional.

Los miembros de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones seran elegidos por un plazo maximo de

cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duraciéon maxima.

2.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones estara presidida por un Consejero que seréa sustituido cada

cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese.

No obstante, el Presidente podra cesar de su cargo antes de que haya transcurrido dicho periodo de cuatro (4)

afios si asi lo requiriese el plazo de duracién estatutaria del cargo de Consejero.

3.- Esta Comisidn designara un Secretario, para el desempefio de cuyo cargo no sera necesaria la cualidad de

consejero miembro de la Comision, y que no tendra voz ni voto.
4.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se reunird cada vez que el Consejo o su Presidente solicite

la emision de un informe o la adopcion de propuestas y, en cualquier caso, siempre que resulte conveniente para

el buen desarrollo de sus funciones.
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En todo caso, se reunira una vez al afio para preparar la informacion sobre las retribuciones de los consejeros

que el Consejo de Administracion ha de aprobar.

La Comisién de Nombramientos y Retribuciones se reunird previa convocatoria del Presidente, por decision
propia o respondiendo a la solicitud de la mayoria de sus miembros.

En la medida en que sea compatible con su naturaleza, serd aplicable a la convocatoria de esta Comision lo

dispuesto en los Estatutos Sociales y en este Reglamento para la convocatoria del Consejo de Administracion.

5.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones se considerara validamente constituida cuando concurran
a la reunion, presentes o representados, al menos, mas de la mitad de sus miembros. Las deliberaciones seran
moderadas por el Presidente. Para adoptar acuerdos sera preciso el voto favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes la reunién y, en caso de empate, decidira el voto del Presidente. Salvo prevision en contrario, las

competencias de la Comisién de Nombramiento y Retribuciones son consultivas y de propuesta al Consejo.

La Comisidon debera considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los
directivos o los accionistas de la sociedad.

6.- En todo lo no previsto en los Estatutos Sociales o en el presente articulo, la Comisién regulara su propio
funcionamiento, aplicandose, en su defecto, las normas de funcionamiento establecidas en relacion con el

Consejo de Administracion, siempre y cuando sean compatibles con la naturaleza y funcion de esta Comision.

7.- Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne la normativa aplicable, los Estatutos, o el Consejo, la Comisién

de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes responsabilidades basicas:

a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en
consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y
evaluar el tiempo y dedicacién precisos para que puedan desempefiar bien su cometido;

b) examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer
ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesion se produzca de forma
ordenada y bien planificada;

c¢) informar los nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutivo proponga al Consejo y

aquellos con dependencia inmediata del primer ejecutivo de la Sociedad,;
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d) realizar propuestas sobre la retribucion de los miembros del Consejo de Administracion, asi como, en
el caso de los consejeros ejecutivos, la retribucion adicional por sus funciones ejecutivas y demas
condiciones que deban respetar sus contratos, dentro de, en su caso, la politica de remuneraciones
aprobada por la Junta General;

e) realizar informes previos sobre las propuestas de nombramiento o reeleccion de cualquier consejero no
independiente;

f) realizar propuestas de nombramiento o reeleccidn de cualquier consejero independiente;

g) informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género.

h) establecer un objetivo de representacién para el sexo menos representado en el Consejo de

Administracién y elaborar orientaciones sobre como alcanzar dicho objetivo.

TiTULO IV
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Avrticulo 15.- Reuniones del Consejo de Administracion

1.- El Consejo de Administracion se reunird, como minimo, trimestralmente. Asimismo, se reunird a iniciativa

del Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la compafiia.

2.- La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta remitida por correo certificado telegrama o
correo electronico, dirigidos personalmente a cada Consejero, y estara autorizada con la firma del Presidente o
la del Secretario o Vicesecretario por orden del Presidente. La convocatoria se cursard con una antelacion

minima de tres dias.

La convocatoria incluira siempre el orden del dia de la sesion y siempre que sea posible se acompafiara de la

informacion relevante debidamente resumida y preparada.

Salvo que el Consejo de Administracion se hubiera constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por
razones de urgencia, los Consejeros deberan contar previamente y con suficiente antelacion con la informacién

necesaria para la deliberacion y la adopcion de acuerdos sobre los asuntos a tratar.

El presidente del Consejo de Administracion, con la colaboracion del secretario, deberd velar por el

cumplimiento de esta disposicion.
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3.- No sera necesaria la previa convocatoria cuando estando reunidos todos los Consejeros acepten por
unanimidad la celebracion de reunion del Consejo y el orden del dia de la misma.

4.- El Consejo se reunira en la sede social o en el lugar o lugares indicados por el Presidente. Excepcionalmente,
si ningn consejero se opone a ello, podra celebrarse el Consejo sin sesion y por escrito. En este Gltimo caso,
los consejeros podran remitir sus votos y las consideraciones que deseen hacer constar en el acta por correo

electrénico.

5.- El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultdneamente, siempre y cuando se asegure por
medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto,
la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los
lugares en que estan disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion. Los

acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Articulo 16.- Desarrollo de las sesiones

1.- El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran al menos la mayoria de sus miembros,
presentes o representados. Los Consejeros deben asistir personalmente a las sesiones que se celebren y, cuando
no puedan acudir personalmente a la sesion del Consejo, los Consejeros podran delegar su representacion en
otro Consejero. Los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerlo en otro no ejecutivo. Procuraran que la
representacion que confieran mediante carta dirigida al Presidente y con carécter especial a favor de otro
miembro del Consejo incluya las oportunas instrucciones siempre que la formulacién del orden del dia lo

permita.

2.- El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos los Consejeros en
las deliberaciones, y asegurandose de que el érgano se halla debidamente informado. A tal efecto podra invitar
a participar en la sesion, con voz y sin voto, a directivos y técnicos de la empresa y a los expertos externos que

considere oportuno.
3.- Salvo en los casos en que especificamente se hayan establecido otros cuérums de votacion, los acuerdos se

adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes, presentes y representados. En caso de empate, el voto del

Presidente sera dirimente.
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4.- Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un Libro de Actas, cuyas Actas seran firmadas por el
Presidente y el Secretario y aprobadas al final de la sesién o en la inmediata posterior.

TiTULOV
DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 17.- Nombramiento de consejeros

1.- Los consejeros seran designados por la Junta general o por el Consejo de Administracién de conformidad

con las previsiones contenidas en la legislacién aplicable.

2.- Las propuestas de nombramiento de consejeros no independientes que someta el Consejo de Administracion
a la consideracion de la Junta General y las decisiones de nombramiento que adopte el Consejo en virtud de las
facultades de cooptacion que tiene legalmente atribuidas deberan estar precedidas del correspondiente informe

no vinculante de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones habra

de motivar las razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

Las propuestas de nombramiento de consejeros independientes se realizaran por Comision de Nombramientos

y Retribuciones.

Articulo 18.- Designacion de consejeros externos

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos y Retribuciones, dentro del &mbito de sus
competencias, procurardn que la eleccién de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia,
competencia y experiencia, debiendo extremar el rigor en relacién con el Consejero Independiente.

Articulo 19.- Reeleccion de consejeros

1.- Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta

General habran de ser previamente informadas por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, valorando

en su recomendacién la calidad del trabajo y dedicacion al cargo durante el mandato.
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2.- El Consejo de Administracién procurard que los consejeros independientes que sea reelegidos no
permanezcan adscritos a la misma Comision, salvo que las tareas en curso u otras razones aconsejen su

continuidad en la misma Comisién.

Avrticulo 20.- Duracion del cargo

1.- Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo maximo de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos una

0 mas veces por periodos de igual duracién.

2.- Los consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunién de la primera Junta
General en que se sometera, en su caso, a ratificacion su nombramiento, o hasta que transcurra el término legal

para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior.

3.- El consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de su cargo no podra
prestar servicios en otra entidad que tenga un objeto social analogo al de la Compafiia durante el plazo de dos
(2) afios cuando el Consejo de Administracion entienda motivadamente que se ponen en riesgo los intereses de

la sociedad.

Avrticulo 21.- Cese de los consejeros

1.- Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados,
cuando notifiquen su renuncia o dimision a la Sociedad y cuando lo decida la Junta General en uso de las

atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2.- Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si éste lo

considera conveniente, la correspondiente dimisién en los siguientes casos:

a) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero;

b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legalmente
previstos;

c) cuando resulten gravemente amonestados por la Comision de Auditoria por haber infringido sus

obligaciones como consejeros; y
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d) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad o afectar
negativamente al crédito y reputacion dela misma o cuando desaparezcan las razones por las que fueron

nombrados (por ej., cuando un consejero dominical se deshace de su participacion en la compafiia).

Articulo 22.- Expresion de las razones de cese como Consejero

Cuando, ya sea por dimisién o por otro motivo, un Consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
éste explicara las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo que se comunicard como

hecho relevante y se dara cuenta en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 23.- Objetividad y secreto de las votaciones

1.- Los Consejeros afectados por propuestas de nombramiento, reeleccidn o cese se abstendran de intervenir en

las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

2.- Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el nombramiento, reeleccion o cese
de Consejeros seran secretas, si asi lo solicita cualquiera de sus miembros, sin perjuicio de todo consejero a

dejar constancia en el acta el sentido de su voto.

TITULO VI
ACCESO DE LOS CONSEJEROS A INFORMACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 24.- Facultades de informacidn e inspeccion

1.- El consejero se halla investido de las mas amplias facultades para informarse sobre cualquier aspecto de la
compafiia, para examinar sus libros, registros, documentos y demas antecedentes de las operaciones sociales y
para inspeccionar todas sus instalaciones. El derecho de informacion se extiende a las sociedades filiales, sean
nacionales o extranjeras, y quedara limitado por las exigencias de buena fe y de menor perturbacién posible a

la gestion de los negocios sociales.
2.- Con el fin de no perturbar la gestion ordinaria de la compafiia, el ejercicio de las facultades de informacién

se canalizard a través del Presidente o del Secretario del Consejo de Administracion, quienes atenderdn las

solicitudes del consejero facilitandole directamente la informacion, ofreciéndole los interlocutores apropiados
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en el estrato de la organizacion que proceda o arbitrando las medidas para que pueda practicar in situ las

diligencias de examen e inspeccion deseadas.

Avrticulo 25.- Auxilio de expertos

1.- Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros externos pueden solicitar la
contratacién con cargo a la sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos. EI encargo ha
de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el

desempefio del cargo.

2.- La decisién de contratar asesores externos ha de ser comunicada al Presidente de la Sociedad y puede ser

vetada por el Consejo de Administracion si a juicio de éste:

a) no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;

b) su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la
Sociedad,;

c) la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la
Sociedad; o

d) puede suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacion que deba ser manejada.

3.- La contratacion se formalizard a través del Secretario 6 Vicesecretario del Consejo de Administracion.
4.- Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los Consejeros para el ejercicio de sus

funciones, la Sociedad ofrecera también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando

las circunstancias lo aconsejen.

TITULO VII

RETRIBUCION DEL CONSEJERO

Avrticulo 26.- Retribucion del consejero
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1.- La remuneracién de los consejeros se regulard de conformidad con lo previsto en los Estatutos. Cada
consejero tendré derecho a obtener la retribucién que se fije por la Junta General de Accionistas con arreglo a

las previsiones estatutarias, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

La politica de remuneraciones de los consejeros determinara la remuneracion de los consejeros en su condicion
de tales, dentro del sistema de remuneracion previsto estatutariamente y deberd incluir necesariamente el

importe maximo de la remuneracién anual a satisfacer al conjunto de los consejeros en aquella condicién.

La determinacion de la remuneracién de cada consejero en su condicion de tal correspondera al Consejo de
Administracion, que tendra en cuenta a tal efecto las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero,

la pertenencia a comisiones del consejo y las demas circunstancias objetivas que considere relevantes.

La remuneracion de los consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas previstas en los contratos
aprobados conforme a lo dispuesto en el articulo 249 se ajustard a la politica de remuneraciones de los
consejeros, que necesariamente debera contemplar la cuantia de la retribucion fija anual y su variacion en el
periodo al que la politica se refiera, los distintos pardmetros para la fijacion de los componentes variables y los
términos y condiciones principales de sus contratos comprendiendo, en particular, su duracién, indemnizaciones
por cese anticipado o terminacion de la relacidn contractual y pactos de exclusividad, no concurrencia post-

contractual y permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucién de los consejeros por el desempefio de funciones
gjecutivas y los términos y condiciones de sus contratos con la sociedad de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 249.3 y con la politica de remuneraciones de los consejeros aprobada por la junta general.

2.- La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda al sistema de remuneracion
estatutariamente previsto y se aprobara por la junta general de accionistas al menos cada tres afios como punto

separado del orden del dia.

La propuesta de la politica de remuneraciones del consejo de administracion sera motivada y debera
acompafiarse de un informe especifico de la comision de nombramientos y retribuciones. Ambos documentos
se pondran a disposicion de los accionistas en la pagina web de la sociedad desde la convocatoria de la junta
general, quienes podrén solicitar ademas su entrega o envio gratuito. El anuncio de la convocatoria de la junta

general hard mencion de este derecho.
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La politica de remuneraciones de los consejeros asi aprobada mantendra su vigencia durante los tres ejercicios
siguientes a aquel en que haya sido aprobada por la junta general. Cualquier modificacion o sustitucion de la
misma durante dicho plazo requerira la previa aprobacién de la junta general de accionistas conforme al

procedimiento establecido para su aprobacion.

En caso de que el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros fuera rechazado en la votacién
consultiva de la junta general ordinaria, la politica de remuneraciones aplicable para el ejercicio siguiente debera
someterse a la aprobacién de la junta general con caracter previo a su aplicacién, aunque no hubiese transcurrido
el plazo de tres afios anteriormente mencionado. Se exceptlan los supuestos en que la politica de remuneraciones

se hubiera aprobado en esa misma junta general ordinaria.

Cualquier remuneracion que perciban los consejeros por el ejercicio o terminacion de su cargo y por el
desempefio de funciones ejecutivas sera acorde con la politica de remuneraciones de los consejeros vigente en

cada momento, salvo las remuneraciones que expresamente haya aprobado la junta general de accionistas.

3.- El Consejo procurara que la retribucion del consejero sea moderada y de conformidad con los estandares del
mercado. Asimismo, el Consejo velara por que el importe de la retribucién de los Consejeros Externos sea tal

gue ofrezca incentivos para su dedicacion sin constituir un obstaculo para su independencia.

4.- La Comision de Nombramientos y Retribuciones redactara un informe anual sobre la politica de retribucion
de los Consejeros. Las retribuciones de los consejeros externos y de los consejeros ejecutivos, en este Gltimo
caso en la parte que corresponda a su cargo de consejero al margen de su funcidn ejecutiva, se consignaran en
la memoria de manera individualizada para cada consejero. Las correspondientes a los consejeros ejecutivos,
en la parte que corresponda a su funcion ejecutiva, se incluiran de manera agrupada, con desglose de los distintos

conceptos o partidas retributivas.

5.- Las retribuciones derivadas de la pertenencia al Consejo de Administracion seran compatibles con las demas
percepciones profesionales o laborales que correspondan al Consejero por cualesquiera otras funciones que, en

su caso, desempefie en la Sociedad.

6.- El Consejo de Administracién debera elaborar y publicar anualmente un informe sobre remuneraciones de
los consejeros, incluyendo las que perciban o deban percibir en su condicion de tales y, en su caso, por el

desempefio de funciones ejecutivas.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros deberad incluir informacion completa, clara y

comprensible sobre la politica de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. Incluird
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también un resumen global sobre la aplicacion de la politica de remuneraciones durante el ejercicio cerrado, asi
como el detalle de las remuneraciones individuales devengadas por todos los conceptos por cada uno de los

consejeros en dicho ejercicio.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se difundird como hecho relevante por la sociedad de

forma simultanea al informe anual de gobierno corporativo.

El informe anual sobre remuneraciones de los consejeros se someterd a votacion, con caracter consultivo y como

punto separado del orden del dia a la junta general ordinaria de accionistas.

Articulo 27.- Remuneracion de la alta direccién

1.- La remuneracion y coste total de la alta direccidn debera incluirse conjuntamente, junto con el nimero e
identificacion de sus cargos, en el informe anual referido en el articulo anterior, desglosando los conceptos a
gue corresponden: salario en metalico y en especie, opciones sobre acciones, bonus, fondos de pensiones,

provisiones por indemnizaciones y otras compensaciones que pudieran existir.

2.- Debera someterse a la autorizacion formal del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision
de Nombramientos y Retribuciones, la aprobacién de clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o
cambios de control, a favor de los altos directivos de la sociedad. Cuando el importe pactado de la indemnizacién

exceda de dos afios del salario acordado, el exceso debera ser provisionado en el balance del mismo ejercicio

en que se apruebe.

TITULO VIII

DEBERES DEL CONSEJERO

Seccion 12. Deberes de diligencia

Avrticulo 28.- Obligaciones generales del Consejero

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrara con la diligencia de un ordenado empresario y de un

representante leal, debiendo cumplir sus deberes legales o estatutarios con fidelidad al interés social, entendido
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como interés de la Sociedad en la maximizacion del valor de la Sociedad a largo plazo, y quedando obligado,

en particular, a:

a)

b)

Dedicar con continuidad el tiempo y esfuerzo necesarios para seguir de forma regular las cuestiones
que plantea la administracion de la sociedad, recabando la informacion suficiente para ello y la
colaboracion y asistencia que considere oportuna;

asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en las deliberaciones
a fin de que su criterio contribuya efectivamente a la toma de decisiones. En el caso de que, por causa
justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, procurard conferir la
representacion e instruir al Consejero que haya de representarlo segun lo dispuesto en este Reglamento;
asistir a las Juntas Generales;

realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién y se halle
razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion;

oponerse a los acuerdos contrarios a la normativa aplicable, a los Estatutos o al interés social, o se trate
de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo, y solicitar la
constancia en acta de su posicion cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés social.

Este deber alcanza al Secretario aunque no tenga la condicion de Consejero.

Seccidn 22, Deberes de fidelidad y lealtad

Articulo 29.- Deberes generales

El Consejero se halla obligado a producirse en sus relaciones con la Sociedad de acuerdo con las exigencias de

un representante leal. EI deber de lealtad le obliga a anteponer los intereses de la sociedad a los suyos propios,

y, especificamente, a observar las prescripciones legales. En particular, el consejero quedara sujeto a las

obligaciones previstas en los articulos siguientes.

Articulo 30.- Deber de secreto del consejero

1. El Consejero, aun después de cesar en sus funciones, debera guardar secreto de las informaciones de caracter

confidencial, estando obligados a guardar reserva de las informaciones, datos, informes o antecedentes, que

conozcan como consecuencia del ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o

ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.
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Se exceptuan del deber a que se refiere el parrafo anterior los supuestos en que las leyes permitan su
comunicacién o divulgacion a tercero que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitir a las respectivas

autoridades de supervision, en cuyo caso la cesion de informacion debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

2. Cuando el Consejero sea persona juridica, el deber de secreto recaerd sobre el representante de ésta, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tengan de informar a aquélla.

Articulo 31.- Deber de lealtad

Los Consejeros deberan comunicar a la sociedad la participacion gue tuvieran en el capital de una sociedad con
el mismo, analogo o complementario género de actividad al que constituya el objeto social, asi como los cargos
o las funciones que en ella ejerzan, asi como la realizacion por cuenta propia o ajena, del mismo analogo o
complementario género de actividad del que constituya el objeto social. Dicha informacion se incluira en la
memoria.

Articulo 32.- Deber de abstencién en conflictos de intereses

El Consejero deberd comunicar al Consejo de Administracién cualquier situacion de conflicto, directo o
indirecto, que pudiera tener, con el interés de la Sociedad. En caso de conflicto, el Consejero afectado se

abstendra de intervenir y votar en las deliberaciones sobre la operacion a que el conflicto se refiera.

En todo caso las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren los administradores de la sociedad

serén objeto de informacion en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

Articulo 33.- Deber de fidelidad

Los Consejeros deberan cumplir los deberes impuestos por las leyes y los Estatutos con fidelidad al interés

social entendido como interés de la Sociedad.
Avrticulo 34.- Informacion no publica
1.- El uso por el Consejero de informacion no publica de la Sociedad con fines privados s6lo procederd si se

satisfacen las siguientes condiciones:

26



a) Que dicha informacién no se aplique en conexion con operaciones de adquisicion o venta de valores de
la Sociedad;

b) que su utilizacion no cause perjuicio alguno a la Sociedad; y

c) que la Sociedad no ostente un derecho de exclusiva o una posicion juridica de analogo significado sobre

la informacion que desea utilizarse.

2.- Complementariamente a la condicion prevista en la anterior letra a), el consejero ha de observar las normas

de conducta establecidas en la legislacién del mercado de valores.

Articulo 35.- Oportunidades de negocios

1.- Los Consejeros no podran utilizar el nombre de la Sociedad ni invocar su condicion de administradores de

la misma para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.

2.- Ningln Consejero podra realizar en beneficio propio o de personas a ellos vinculadas inversiones o
cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que haya tenido conocimiento con ocasion
del ejercicio del cargo, cuando la inversion o la operacion hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad
tuviera interés en ella, siempre que la Sociedad no hubiera desestimado dicha inversion u operacion sin mediar

influencia del Consejero.

Articulo 36.- Operaciones indirectas

El consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o no
revela la existencia de operaciones realizadas por cualquier persona vinculada que no han sido comunicadas al

Consejo.

Articulo 37.- Deberes de informacion del consejero

1.- El consejero debera informar a la compafiia, en el plazo maximo de cuatro dias habiles, de las acciones de
la misma, opciones sobre acciones o derivados referidos al valor de la accion, de que sea titular directamente o
a través de sociedades en las que tenga una participacion significativa, asi como de las modificaciones que
sobrevengan en dicha participacion accionarial o derechos relacionados, con independencia del cumplimiento

de la normativa del mercado de valores. Asimismo deberd informar, en el mismo plazo, de aquellas otras que
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estén en posesion, directa o indirecta, de sus familiares mas allegados, todo ello de conformidad con lo
prevenido en el Reglamento Interno de Conducta.

2.- Los consejeros dominicales que sean titulares o representen a titulares de participaciones estables en el
capital social que el Consejo hubiera considerado suficientemente significativas para elevar la propuesta de su
nombramiento o ratificacion a la Junta General estaran obligados a comunicar a la sociedad, en el plazo de cinco
dias habiles, cualquier modificacion relevante de la citada participacion, producida en virtud de uno o varios
actos. La informacion declarada de conformidad con el presente apartado o con lo dispuesto en la normativa de

los mercados de valores sera incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

3.- El consejero también debera informar a la compafiia de todos los puestos que desempefie y de las actividades
gue realice en otras compafiias o entidades cotizadas, y, en general, de cualquier hecho o situacion que pueda
resultar relevante para su actuacion como administrador de la sociedad. En particular, debera informar a la
sociedad de todas las reclamaciones judiciales, administrativas o de cualquier otra indole que por su importancia
pudieran incidir gravemente en la reputacion de la sociedad.

Avrticulo 38.- Operaciones con consejeros y accionistas significativos

1.- El Consejo de Administracién conocera y podra, en su caso, someter a su autorizacion previa aquellas

operaciones de la sociedad con consejeros y accionistas significativos.

2.- Cuando el Consejo de Administracion lo considere necesario, podra pedir un informe a la Comisién de

Auditoria en los términos establecidos en los Estatutos y en este Reglamento.

Articulo 39.- Principio de transparencia

En los términos previstos en la normativa aplicable, la Sociedad reflejara en su informacién publica anual un
resumen de las operaciones realizadas por la compafiia con sus accionistas significativos, consejeros, altos
directivos y sociedades del grupo.

Avrticulo 40.- Extension subjetiva de los deberes de lealtad

1.- Las normas de conducta establecidas para los Consejeros seran también aplicables, en la medida en que

resulten compatibles con su especifica naturaleza, a las siguientes personas:
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a) A las personas fisicas que representan a los administradores personas juridicas; y
b) a los altos directivos de la compafiia, aunque no ostenten la condicion de consejeros.

2.- Por excepcion, el deber de informacion a que se refiere el apartado 2 del articulo 36 serd también aplicable

al accionista cuyos intereses represente el consejero dominical en el Consejo de Administracion.

TITULO IX
RELACIONES DEL CONSEJERO

Articulo 41.- Informe anual de gobierno corporativo

1.- La Comision de Auditoria elaborara y elevara al Consejo de Administracion el Informe anual de Gobierno
Corporativo, que sera objeto de deliberacidn y aprobacion por el Consejo con caracter previo a la publicacién
del anuncio de convocatoria de la Junta General Ordinaria de la Sociedad del ejercicio a que se refiera. Dicho
informe contendra las menciones exigidas por la ley, disposiciones complementarias, los Estatutos, el
Reglamento de la Junta General y el presente Reglamento, prestando especial atencion a: (i) la estructura de
propiedad de la sociedad, (ii) la estructura de la administracion de la sociedad, (iii) las operaciones vinculadas
y a las operaciones intragrupo, (iv) los sistemas de control del riesgo y (v) el funcionamiento de la Junta general
y desarrollo de las sesiones, y (vi) el grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen gobierno

contenidas en los informes oficiales y demas contenido que venga impuesto por la normativa aplicable.

2.- El informe anual de gobierno corporativo sera objeto de publicacion como hecho relevante, y se pondra a
disposicién de los accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad no mas tarde del dia en que se
publique la convocatoria de la Junta General Ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales del

gjercicio al que se refiera el informe de gobierno corporativo.

Avrticulo 42.- Relaciones con los Accionistas

1.- El Consejo de Administracion arbitrar, en su condicion de vehiculo de enlace entre la propiedad y la gestion,
los cauces adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestion

de la Sociedad.

La pagina Web de la Sociedad incluiré la posibilidad de comunicacion por correo electrénico por el accionista

con la sociedad, y de acceso telematico a toda la informacion en ella incluida.
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2.- El Consejo de Administracion, el Presidente ejecutivo y el Consejero Delegado accederan al intercambio de
informacidn regular u ocasional con inversores institucionales, analistas de inversiones y comités o grupos de
accionistas, cuidando de que ello no cause privilegio alguno para los accionistas o terceros a los que se

proporcione esa informacion.

3.- El Consejo, por medio de algunos de sus Consejeros y con la colaboracién de los miembros de la Alta
Direccion que estime pertinentes, el Presidente ejecutivo y el Consejero Delegado podran organizar reuniones
informativas sobre la marcha de la Sociedad y de su Grupo, para los accionistas que residan en las plazas

financieras mas relevantes, de Espafia y de otros paises.

4.- Las solicitudes publicas de delegacion de voto realizadas por el Consejo de Administracion o por cualquiera
de sus miembros deberan justificar de manera detallada el sentido en que votara el representante en caso de que

el accionista no imparta instrucciones y, cuando proceda, revelar la existencia de conflictos de intereses.

5.- El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en las Juntas
Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de Accionistas ejerza
efectivamente las funciones gque le son propias conforme a la Ley y a los Estatutos sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas:

a) Pondra a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, cuanta informacién sea
legalmente exigible y, en particular, el texto integro de las propuestas de acuerdos que hayan sido
aprobadas por el Consejo de Administracion para ser sometidas a la consideracion de los accionistas en
relacién con todos los puntos del orden del dia;

b) atenderd, con la mayor diligencia, las solicitudes de informacion que le formulen los accionistas con
caréacter pre vio a la Junta; y

c) pondra a disposicion de todos los accionistas, para conocimiento general, la informacion facilitada en
respuesta a peticiones de otros accionistas siempre que la informacion incluida en la respuesta pueda

considerarse de interés general.

Articulo 43.- Relaciones con los mercados
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1.- El Consejo de Administracion cumplird cuantas obligaciones vengan impuestas a la Sociedad por su caracter
de sociedad emisora de valores negociados.

2.- La Comision de Auditoria supervisara la informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que
la prudencia exija poner a disposicion de los mercados, procurando que ésta se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y que goce de la misma

fiabilidad que esta Ultima.

3.- Las cuentas que se presenten al Consejo de Administracion deben ser previamente certificadas, en cuanto a
su exactitud e integridad, mediante rdbrica, por el Presidente (si tiene funciones ejecutivas), y el Consejero
Delegado, haciéndose constar que en las cuentas anuales consolidadas estan incorporados los estados contables
de todas las sociedades participadas, tanto nacional como internacionalmente, que integran el perimetro de

consolidacion de acuerdo con la normativa mercantil y contable de aplicacién.

4.- El Consejo de Administracion, partiendo de las cuentas certificadas, contando con los informes de la
Comision de Auditoria y realizadas las consultas que considere necesarias al auditor externo, habiendo dispuesto
de toda la informacion necesaria, formulara en términos claros y precisos, que faciliten la adecuada comprension

de su contenido, las cuentas anuales y el informe de gestion.

Articulo 44.- Relaciones con los analistas

En las relaciones con los analistas se aplicaran las mismas pautas que en la interlocucion con los accionistas,
cuidando especialmente la simetria y simultanea informacion al mercado de aquellos datos, estimaciones y
planes que puedan tener un efecto en la cotizacién de las acciones en los mercados de valores.

Avrticulo 45.- Relaciones con los auditores.

1.- El Consejo de Administracion establecera, a través de la Comisién de Auditoria, una relacién de caracter
estable y profesional con los auditores de cuentas externos de la Sociedad y de las principales sociedades de su
grupo, con estricto respeto de su independencia.

2.- La Comisién de Auditoria se abstendrd de proponer al Consejo de Administracion, y éste a su vez se

abstendra de someter a la Junta General de Accionistas, el nombramiento como auditor de cuentas de la
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Sociedad o de su grupo de cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de incompatibilidad
conforme a la legislacion sobre auditoria.

3.- El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la

compafiia a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

4.- El Consejo de Administracién procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya
lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo considere que debe mantener su criterio,

explicara publicamente el contenido y el alcance de las discrepancias.

Articulo 46.- P4gina web corporativa

1.- La Sociedad tendra una pagina web corporativa a través de la cual se informara a sus accionistas, inversores
y al mercado en general de los hechos econdmicos y de todos aquellos de caracter significativo que se produzcan

en relacion con la sociedad.

2.- Sin perjuicio de cuanta documentacion adicional venga exigida por la normativa aplicable, la pagina web de

la sociedad incluird, como minimo, la siguiente informacién y documentos:

a) Los estatutos sociales, con especificacion de las modificaciones realizadas en los Ultimos doce meses;

b) Reglamentos de la Junta General y del Consejo de Administracion, que contendra el régimen de sus
Comisiones;

c) identificacion de los miembros del Consejo y de sus Comisiones, con especificacion de su condicion;

d) cuentas anuales, informes de auditoria y de gestion, asi como la memoria anual, correspondientes al
gjercicio en curso vy, al menos, a los dos Gltimos ejercicios cerrados;

e) el informe anual de gobierno corporativo del Gltimo ejercicio cerrado;

f) informacidn sobre el desarrollo de las Juntas Generales celebradas;

g) los documentos relativos a las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias, con informacion sobre el
orden del dia, las propuestas que realiza el Consejo de Administracion, asi como cualquier informacién
relevante que puedan precisar los accionistas para emitir su voto;

h) los cauces de comunicacion existentes entre la sociedad y los accionistas, y en particular, las
explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion del accionista, con indicacion de

las direcciones de correo postal y electronico a las que puedan dirigirse los accionistas y, en su caso, el
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)

K)

teléfono especifico de relacion con inversores o cualquier otro medio de comunicacion entre la sociedad
Yy Sus accionistas;

los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General, conforme a las
especificaciones que establezca la Comisién Nacional del Mercado de Valores;

los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia de acuerdo con las normas que
desarrollen ese sistema, incluidos en su caso, los formularios para acreditar la asistencia y el ejercicio
del voto por medios telematicos en las Juntas Generales;

los hechos relevantes.
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